
                                   

 
 
 

 
 

 

 

 

Le 12 janvier 2024 

Epargne des jours CP & RTT sur le CET 

 

Vous pouvez dès à présent épargner vos RTT et CP non utilisés en 2023 par 

l’intermédiaire d’OPALE. Bizarrement la direction n’a pas fait de com. sur le 

sujet, certainement un oubli…  

 

3ème Avenant à l’accord missions professionnelles du 13 

septembre 2012, FO ne signera pas ce nouvel avenant sans 

avancées pour les salariés et non négocié au préalable 

 

Pas de réunion de négociation, aucune évolution de l’accord, notamment pour 

prendre en compte l’inflation en 2022 et 2023. Dans ces conditions FO ne 

signera pas. Nous ne cautionnerons jamais le non-dialogue social de même 

que la régression sociale. Car oui avec 9% d’inflation sur 2 ans, la non-

augmentation des primes dans les accords NPS et dans celui-ci en particulier, 

c’est une perte de pouvoir d’achat pour les salarié(e)s. Encore une fois, quand 

ailleurs dans le groupe ORANO on réévalue les primes en fonction de 

l’inflation, chez NPS RIEN !!!  

Nous proposons aux autres syndicats NPS de ne pas signer cet avenant. 

Laissons la direction prendre, seule, ses responsabilités en actant une 

Décision Unilatérale de l’Employeur puisqu’elle ne souhaite pas négocier. Elle 

l’a déjà fait en juillet dernier en imposant une simple prime aux salariés NPS 

alors que dans le groupe ORANO les autres entreprises distribuaient des 

augmentations générales de salaires… 

 

MEILLEURS VŒUX POUR 2024 !!!! 

Flash FO NPS : 

Epargne des reliquats CP & RTT 2023 jusqu’au 31 janvier 
 

Avenant à l’accord Missions Professionnelles, le déni du 

dialogue social chez NPS… 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


