
          

 

 
 

 
 
ORANO NPS, le 31 aout 2022 

 

Bilan Social NPS 2022 : 

 

    2019 2020 2021 

    H F Total H F Total H F Total 

3.11.G Rapport entre la moyenne des rémunérations 
des 10 % des salariés touchant les rémunérations les 
plus élevées et celles correspondant au 10 % des 
salariés touchant les rémunérations les moins élevées 
par genre. (masse salariale)  

2,51 2,59 2,55 2,66 2,43 2,55 2,85 2,67 2,76 

 

Constat FO : L’écart se creuse, il fait bon être dirigeant chez NPS… 

 

3.02.D Démissions/Licenciements IC ATAM Ensemble 

2021 H F Ensemble H F Ensemble H F Ensemble 

Démissions 6 3 9 0 0 0 6 3 9 

Licenciements pour cause économique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Licenciements pour autre cause 4 1 5 0 0 0 4 1 5 

2020 H F Ensemble H F Ensemble H F Ensemble 

Démissions 9 5 14 0 0 0 9 5 14 

Licenciements pour cause économique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Licenciements pour autre cause 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Constat FO : Les cadres sont les seuls touchés avec 5 licenciements en 2021 contre 

0 en 2020. Pour rappel, en 2019 avant le COVID, il y a eu 26 démissions chez NPS. 

A fin juin 2022, il y a déjà 23 démissions. Les démissions vont certainement exploser 

cette année avec la mise en place du contrat social qui pénalise les cadres, mais aussi 

tous les salariés avec peu ou sans ancienneté. 

Politique sociale, salaires 2022. Retrouvez tous les PV signés du CSE sur l’application FO NPS :  

 
 

FO le seul syndicat chez NPS qui défend les intérêts des 

cadres et non-cadres 

Bilan Social 2022 

Des chiffres révélateurs du malaise 

chez NPS 

 

Pour tout renseignement complémentaire, n’hésitez pas à contacter vos élus et représentants FO ! 

Pour renforcer notre action, n’hésitez pas à nous rejoindre ! 

Horia LABED 0134965160/Severine HERNANDEZ 0631022827/Elisa PENDA 0632706952 

Mickael BRET 0695853370/Christophe GOMEZ 0687704812 


