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CSE ODEM OFC du 21 avril 2022
     ODEM OFC 

CONSULTATION EN CSE 

LA HAGUE – CHATILLON - TRICASTIN 

Période de prise du congé principal entre le 1er juin et le 30 septembre 2022 

Définition des critères déterminant l’ordre des départs en congés 

Rappel : 10 jours de congés consécutifs à poser, au plus tard, 1 mois avant le départ. 

Critères d’arbitrage : situation familiale dont situation de handicap et tiers aidant au sein du foyer ; date de pose, historique des congés, 

ancienneté (sans priorité) 

 Avis défavorable des élu(e)s FO ODEM - Motif : les critères d’arbitrage sans priorité ne favorisent pas l’équité entre les salariés 

Consultation sur la méthodologie pour la nouvelle convention de la métallurgie 

 Avis défavorable des élu(e)s FO ODEM, contrairement aux élus CGC/CFE
Motif : Faute d’engagements de résultats pour afficher que la renégociation des accords de groupe et d’entreprises serait sans incidence sur 

le quotidien des salariés (rémunération, congés, primes d’ancienneté…)  

CHATILLON 

Fermeture de prisme du 26 au 30 décembre 2022  

Le but de la direction est que les salariés posent leurs congés pour éviter l’épargne, qui a un coût non négligeable. 

 Avis défavorable des élu(e)s FO ODEM - Motif : libre-choix des salariés privilégié

TRICASTIN 

Mise en place de photographies régulières « TIME LAPSE » du chantier de libération anticipé 

Usine 140- dans un objectif de communication   

Rappel : Durée du chantier prévu jusqu’en 2029. Les salariés ne seront pas reconnaissables. Les images seront détruites après réalisation de 

films. Autre usage que l’objectif défini, interdit. 

 Avis favorable des élu(e)s FO ODEM - Motif : Promouvoir nos activités de construction et de démantèlement est essentiel à la 

pérennité du Groupe ORANO

Installation de caméras avec détection automatique de présence 

Rappel : Vols sur Tricastin/Eurodif de matériaux, dont les montants sont estimés à plusieurs millions d’euros 

La Direction précise que les vols font systématiquement l’objet d’un dépôt de plainte en gendarmerie. 

 Avis favorable des élu(e)s FO ODEM - Motif : Le vol, contraire à toute éthique, est inadmissible

INTERESSEMENT (3e et dernière partie) et PARTICIPATION 2021
Choix pour percevoir vos primes ou effectuer vos placements avant le 01 /05/2022 sur le site AMUNDI : Accueil Amundi-EE - Amundi EE

POUVOIR D’ACHAT – Mesures unilatérales  
Le 9 mars, les élu(e)s FO ont demandé à la Direction du Groupe ORANO de prendre en compte des mesures suite à l’inflation : 
Augmentation générale (complémentaire aux NAO 2022) accordée à tous les salariés de 1,2% du salaire de base 
avec un talon mensuel mini de 25€ et maxi de 70€ brut au 1er juillet 2022.  



Vos élus et représentants FO sont à votre écoute 

La Hague : Baptiste VERON, Stéphane SEBIRE, Géraldine LAURENT, Khalid AMEDNAGH, Mélanie THIRION, 

Claire FOURNICHOT, Yann AVOINE, Christophe LEOTE, Elodie PARMENTIER

Ils vous recevront au BC UP2 - 4e étage - Bureau 466  

Tél : 26637 ou 07 78 82 25 97 (Baptiste) / 28917 - 06 32 40 73 12 (Stéphane)

Tricastin : Gabriel AUBERT, Eric POTDEVIN, Frédéric GROSSIN, Thierry GINDRE

Ils vous recevront au Bât.321 bureau 68 - Tél : 52.82- Mail : eric.potdevin@orano.group 

Pour tout renseignement complémentaire, n’hésitez pas à contacter vos élus et représentants FO sur vos Etablissements ! 
Pour renforcer notre action, rejoignez FO 

Prochain CSE le 19 mai 2022 
Transmettez vos questions à vos élus FO avant le 3 mai 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

LA HAGUE 
Découverte de poussières de PLOMB au HADE 

La Direction a découvert la présence de poussières de plomb au sol dans l’installation HADE en mars 2022. 
Une alerte auprès du SAN et du CSE a été faite et les chantiers mis à l’arrêt. 
Les zones de passage ont été balisées, dont l’accès est aujourd’hui restreint aux personnes habilitées pour les gestes d’urgence, 
pour soigner ou contrôle du fonctionnement des équipements. 
La présence de plomb sur La Hague est importante et normale car c’est un matériau de protection. Le plomb s’avère être moins 
dangereux que l’amiante, puisqu’il reste au sol. 
Les investigations ont été élargies depuis un mois. La recherche de l’origine et des modalités de traitement est en cours d’études. 
Les retards des opérations liées aux arrêts de chantier consomme à ce jour de la marge sur les jalons pour l’instant, mais la 
situation est plus compliquée. 

Actions menées :
Le SAN a demandé à l’employeur : 
La mise en place de mesures sanitaires adaptées 
Un cadre bien délimité (mise en sûreté/sécurité des installations) avec tenue adaptée 
Une révision des FRP (Fiches de Risques Professionnels) ajoutant le risque plomb considéré comme CMR 
Une prise de sang T0 pour définir l’avant + test plombémie intermédiaire à 1 mois 
Une information des salariés, notamment aux femmes en âge de procréer 

Aucun salarié n’ayant eu une prise de sang T0 ne peut se rendre dans la zone balisée plombémie au HADE ! 

TRICASTIN 
Situation COVID 19 

La Direction confirme le pouvoir délégataire de Mme LABROCHE-MORETTI sur les prises de décision d’imposer le port du masque 
sur le périmètre DAFC Tricastin pour une situation dégradée et significative.
Les élu(e)s FO déplorent le manque de cohérence des consignes entre les différentes sociétés travaillant sur les mêmes chantiers 

DAFC 

Informations sociales  : 

MEF 2022 - à retourner à https://www.cseoranocyclelahague.com/

Reprise de la commission CINEMA – Les jeudis, de 12h30 à 13h30 au bâtiment social 

POUR VOTRE INFORMATION 

SECURITE / SURETE  
Pas Accident Avec Arrêt depuis 10 mois sur DAFC 
Aucun Evénement Sûreté Sécurité de niveau 1 - 2 niveaux 0 
Retours positifs des autorités de sûreté suite aux inspections 

JALONS 
La Hague  13 jalons franchis sur les 46 annuels prévus – 2 jalons en vigilance 
Tricastin  5 jalons franchis – 1 jalon perdu – 5 jalons à risque en vigilance 

EMPLOI 
Effectif stable - Arrivée de stagiaires   


