
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 F ÉDÉRER  

O RGANISER 

R EVENDIQUER 

C ONQUÉRIR 

E COUTER 
 

O BTENIR 

U NIR 

V AINCRE 

R ÉSISTER 

 I NFORMER 

E XPLIQUER 

R ENFORCER 

E NTRAIDER 

FO : 
Des femmes et des 
hommes libres dans une 
organisation 
indépendante. 

Un rôle : 
Regrouper les salarié(e)s 
au-delà de leurs choix 
politiques, religieux ou 
philosophiques pour 
défendre leurs intérêts 
collectifs et individuels. 

Des valeurs : 
Liberté, Solidarité, 
Démocratie, 
Indépendance. 

Une conviction : 
Le syndicat n’a pas 
vocation à être 
cogestionnaire mais doit 
être un contre-poids à 
tout pouvoir.  

 

 

 

 

 

Du droit au respect, au respect de vos 
droits, défendez-vous 

Au regard de la situation économique du Groupe, de la mise en 
œuvre de la nouvelle convention collective et des conséquences 
sociales qui en découlent, les élections sont d’une importance 
capitale. 

Tout en garantissant le maintien des attributions du Comité Social 
et Economique en matière de prestations sociales, votre vote 
établira le poids de chaque Organisation Syndicale dans les futures 
négociations pour la validation des futurs accords. 

Renforcer la première place de FO à tous les niveaux du Groupe, 
c’est nous permettre de défendre vos intérêts, quels que soient les 
choix économiques de nos dirigeants, toujours en toute 
indépendance politique ou autres. 

Jamais FO ne cautionnera ou accompagnera un projet de recul social 
quel qu’il soit. 

Là est notre différence ! 

Plus qu’une priorité, une nécessité : 
VOTER et FAIRE VOTER FO 

Pour votre pouvoir d’achat. 

Pour supprimer la projection conventionnelle injuste et néfaste. 

Pour défendre vos acquis sociaux à tous les niveaux du Groupe dans 
le cadre de la mise en œuvre de la nouvelle convention collective. 

Pour promouvoir un vrai déroulement de carrière. 

Pour pérenniser les prestations sociales fournies par le CSE grâce à 
une gestion saine et rigoureuse.  

Pour améliorer les conditions et la qualité de vie au travail. 

Faites gagner les salarié(e)s, 

Votez pour les candidat(e)s FO ! 

DU 21 au 28 mars 2023 : 
Vous avez une Voix ! 
Faites-la entendre ! 

Votez FO ! 
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 Collège 1 
 Titulaires Suppléant(e)s 

1 PASCO Luc UOCE  5AHD MEDARD Centiana UOTR  R1 

2 FENOT Virginie DMRE RE BERNADOU Manon UOCE  R7 

3 COUE Antony DMRE PSM RIOU Benoit UOTR  ACC 

4 BERNADOU Manon UOCE  R7 LEGLINEL Elodie UOTR CI T2 

5 MEDARD Centiana UOTR  R1 COUE Antony DMRE PSM 

6 RIOU Benoit UOTR  ACC PASCO Luc UOCE  5AHD 

7 FEREY Henrik DMRE PSM GUIFFARD Sébastien DMRE PSM 

8 LAMACHE Franck UOTR  T4 GALLIS Christophe UOTR  T4 CA 

9 GUIFFARD Sébastien DMRE PSM FEREY Henrik DMRE PSM 

     

 Collège 2 

 Titulaires Suppléant(e)s 

1 MAHIEU Fabrice UOCE  PC M RENOUF Fabien UOTR  R2 

2 LAUNAY Anne SM SAN LEPOITTEVIN Karinne DMRE PT MN 

3 PAPILLON Arnaud UOTR  R4 FREMOND Raphaël UOCE  5AHD 

4 LEPOITTEVIN Karinne DMRE PT MN FOUQUET Catherine SM SAN 

5 FREMOND Raphaël UOCE  5AHD RIDEL Cédric UOTR M 

6 FOUQUET Catherine SM SAN LAUNAY Anne SM SAN 

7 RENOUF Fabien UOTR  R2 BUISSON Jérôme UOCE MT 

8 GAUDAIRE Françoise DMRE RE GAUDAIRE Françoise DMRE RE 

9 PIGNOL Boris UOCE CI T7 SAIZ Richard DMRE RE 

10 LUCAS Pierre DMRE AM PIGNOL Boris UOCE CI T7 

11 MAZOUE Christophe UOTR CI ACC TARDIF Stéphane UOTR  R4 

12 DIAZ ANILLO Pascal UOTR  R2 GALOPET Etienne UOCE MT 

13 METAYER Matthieu UOTR  T4 RIEDINGER Hervé UOTR M 

14 GALOPET Etienne UOCE MT MAZOUE Christophe UOTR CI ACC 

15 BIRETTE Christophe UOCE M PERROTTE Yann ZAP 

16 BAUDET David DMRE MLR GUILLAUME David DMRE RE 

     

 Collège 3 

 Titulaires Suppléant(e)s 

1 ALLAGUI Samia UOCE SSER LAFFITTE ZAP 

2 LAFFITTE ZAP ALLAGUI Samia UOCE SSER 

 

 


