
 

 

POUR de meilleurs salaires et la défense de nos emplois 

POUR de bonnes conditions de travail 

POUR la lutte contre toutes formes de discriminations 

POUR une vraie justice sociale  

POUR une répartition juste et équitable 

 

Tu veux que cela change vraiment ?  

Notre équipe FO sera formée, toujours à l’offensive,  
et toujours aux côtés des salariés. 

N’hésitez plus et votez pour nos candidats FO,  
pour faire avancer notre CSE.  

C’est tous ensemble que nous y parviendrons ! 

———————————————————————————————— 

Infos Salaires et Primes au CEA 
On va tout juste commencer la négociation sur la prime d’intéressement, mais 
toujours rien côté salaires… Par son octroi hypothétique et son montant va-
riable, pour FO, une prime n’est pas du salaire ! C’est avec son salaire qu’on 
dispose d’un pouvoir d’achat et qu’on organise sa vie. Si vous 
rencontrez un problème financier, la banque vous prêtera  
de l’argent par rapport à ce que vous gagnez, non pas par 
rapport à une hypothétique prime ! 
FO est favorable à une prime d’intéressement au CEA. Mais 
avant tout, l’amélioration de la feuille de paye doit passer  
par le salaire. Privilégier l’intéressement en cherchant à le  
faire passer pour un réel apport salarial ne peut être admis. 
Voter FO, c’est voter pour un syndicat responsable. 

2023 

Je vote FO 



 

 


