
PERTES AREVA de 4,9 Milliards : 
MALHONNETES et/ou INCOMPETENTS ? 

 
 

 

 
 
 

Depuis Novembre 2014, FO a participé à plus de 20 réunions avec 
tous les principaux acteurs qui vont prendre des décisions 
structurantes pour notre avenir. 
Dans ce cadre, nous avons rencontré P.KNOCHE, les représentants 
de l’Etat (Cabinets de Mrs VALLS et MACRON, Agence des 
Participations de l’Etat, et rencontre à LA HAGUE avec Mr 
CAZENEUVE et les élus locaux). 
 

Durant cette même période, les rumeurs de pertes pour 2014 ont commencé à 1,5 Milliards d’€ 
pour arriver probablement à une annonce de près de 5 Milliards d’€. 
En 3 mois, 3,4 Milliards d’€ de pertes supplémentaires ! D’où et POURQUOI ? 
Pour FO, l’incompétence de nos Dirigeants et des responsables de l’Etat depuis la création 
d’AREVA peut être pointée du doigt! 
La crise économique, FUKUSHIMA et les GAZ DE SCHISTES ne peuvent pas à eux seuls justifier 
une telle catastrophe industrielle…  
 

Comment l’Etat et nos dirigeants ont-ils pu à ce point laissé dériver les sujets suivants ? 
 

- Filière Nucléaire Française : 
Les relations catastrophiques entre AREVA / EDF / CEA et l’ASN sont le fruit d’erreurs 
stratégiques majeures, le tout avec l’aval de l’Etat actionnaire. 
 

- URAMIN : 
3 Milliards d’€ pour des  mines d’uranium qui ne sortirons jamais 1 kg de minerai ! 

 

- OL3 (Finlande) :  
Gouffre financier responsable de plus de 5 Milliards de dette cumulée et qui nous 
coûtera encore 700 Millions d’€ par an de pertes pendant au moins 4 ans ! 

 

- AREVA T&D : 
Hérésie de la vente sur ordre de l’Etat de cette activité qui représentait 30% de notre 
chiffre d’affaire et faisait du bénéfice.  

 

- Energies Renouvelables :  
300 Millions de pertes pour 2014, sans parler des pertes passées, ne faut-il pas 
réfléchir à organiser la filière éolienne avec ALSTOM plutôt que « se tirer la bourre en 
France » et que des emplois soient supprimés ? 

 

L’Etat ne peut pas être exonéré de ses responsabilités et ne peut pas se contenter de 
demander à AREVA de régler tous les problèmes seul (en faisant payer les salariés). 
Une recapitalisation de l’état est indispensable très rapidement ! 
Ce n’est certainement pas avec des suppressions d’emplois, des gels de 
recrutements, de salaires, la diminution de l’intéressement, et autres mesures 
antisociales que le Groupe sera en capacité de se relever ! 
De plus, le gain attendu par AREVA de toutes ces mesures se chiffrent en dizaines de 
millions d’€ à l’échelle de Groupe ! 
Depuis 2011 les salariés ont déjà fait de nombreux efforts : Perte du système de 
préretraite, perte de 2000 emplois, 2 années de gel de salaires et 1,2 Md€ de cessions 
….. cela n’a réglé aucun problème ! 
Le seul projet OL3 va continuer à générer des pertes de près de 700 Millions d’Euros 
par an… cherchez l’erreur ! 

 



Au contraire, toutes ces mesures ne vont que nous enfoncer un peu plus dans les difficultés : 
� démotivation des salariés, 
� impossibilité de maintenir et de transmettre les compétences, 
� risque de détériorer la qualité de nos prestations. 
Et le plus grave, prendre le risque d’avoir un incident majeur sur nos installations industrielles 
qui scellerait de façon définitive le sort du Nucléaire en France. 
 
Est-ce que La Hague ou le Tricastin vont continuer à garantir la sécurité des salariés 
et des populations avec 500 postes de moins ?  
 
Les seules solutions proposées à ce jour, via  la presse, sont des mesures financières pour 
payer les échéances à court terme, mais qui paiera les prochaines ? 
 
Trois exemples industriels et commerciaux franco-français catastrophiques impliquant AREVA : 
 

� Le fonctionnement de l’usine de ST Marcel, qui n’a rien produit en 2014 alors qu’AREVA veut 
faire fabriquer en CHINE les 6 Générateurs de vapeur Sud-Africains (500 M€ environ) arrachés 
de haute lutte face au concurrent Westinghouse. 
 

� L’usine de conversion (opération de traitement de l’uranium indispensable) du Tricastin d’un 
coût de 1Md€ qui risque de ne jamais fonctionner car notre « seul » client préfère les couts 
russes au mépris des risques environnementaux et politiques.  
 

� L’accord traitement recyclage (ATR) toujours en cours de négociation avec EDF pour les 
activités LA HAGUE – MELOX, accord gagnant (EDF) –perdant (AREVA) alors que l’Etat devrait 
imposer un accord gagnant – gagnant !  
 
Tous ces messages ont été passés au cours des différentes rencontres avec les différents 
interlocuteurs. 
Nous pensions avoir des réponses le 4 Mars, on sait déjà que nous n’en aurons pas ! 
En tout cas, rien concernant les orientations industrielles et capitalistes stratégiques du Groupe  
La Direction et les représentants de l’Etat nous parlent maintenant de Juin pour des décisions 
sur le sujet. 
On craint malheureusement que le 4 Mars, les seules annonces soient les mesures de 
démotivation, sur le socle social (Emplois, Statuts, rémunération…). 
P.KNOCHE vient de nous annoncer pour bientôt les voyages en 2ème classe. 
Voilà un patron qui a des idées pour sauver le groupe …  
 
Le 3 et le 4 Mars nous aurons l’annonce des résultats financiers 2014, on peut s’attendre à un 
déferlement médiatique dans cette période. 
Le 4 Mars un Comité de Groupe Européen, le 6 Mars un Comité de Groupe France et ensuite 
des Comités Centraux d’Entreprise (CCE) sont planifiés dans les entités Juridiques. 
 

Au niveau du Groupe AREVA, les Organisations Syndicales vont rencontrer les 
ministres MACRON et CAZENEUVE, le responsable de l’Agence de Participations de 
l’Etat (APE) et des élus locaux à Paris le Jeudi 5 Mars. 
Cette réunion est d’une importance capitale et essentielle.  
Les Organisations Syndicales discuteront également ensembles pour définir une 
stratégie d’action afin de défendre les salariés et lutter contre des mesures 
destructrices socialement et inefficaces au regard des enjeux réels… 

 

Pour tout renseignement, n’hésitez pas à contacter vos DS FO  

             02/03/2015 


